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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa im. §w. Jadwigi Kroélowej w Bialym Kosciele, zwana dalej ,,Szkotg”,

jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza
si¢ egzamin 0smoklasisty.

2. Szkota ma siedzibe w Biatym Kosciele przy ul. Krakowskiej 172.
3. W Szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Wielka Wies. Rada Gminy i Urzad Gminy
Wielka Wie$§ ma siedzibe w Szycach przy Placu Wspolnoty 1.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Malopolski Kurator
Oswiaty.
6. Szkota ma ustalony obwdd Uchwala Nr XX1V/252/2017 Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia

23 lutego 2017 r. Do obwodu Szkoly naleza miejscowosci: Bialy Kosciot, Wierzchowie i
Osiedle Murownia.

7. Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do dalszego ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztalcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

§2
Ilekro¢ w Statucie Szkoty jest mowa o:

1) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w § 1
pkt 1;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

3) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy oddziatu;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w Szkole;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatow
przedszkolnych;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wielka Wies;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

9) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla o$mioletniej szkoly podstawowej;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty;
11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty;



12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

13) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty;
14) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

15) ustawie Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3
Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12)zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i
zrozumialy;

2) rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwickszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotdow w klasach IV-VIII sg okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

7. W przypadku wprowadzenia nauki na odlegto$§¢ Dyrektor Szkoty, we wspotpracy z
nauczycielami, ustala z nauczyciclami tygodniowy zakres treSci nauczania zajeé
wynikajacych z ramowych plandw nauczania w poszczegdlnych oddziatach dostosowujac
do mozliwosci ich realizacji przy pomocy technik i metod nauki na odlegtos¢.

§4
1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwo$ci uczniow rozwijajacych sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;



6) zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a)

b)

f)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych osdb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabaweg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglgdnieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne 1 grupy, sprawnosé¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna 1 regionalna, nardéd oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki 1 potrzebg jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo§¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow S$rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych zrodlem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wilasciwy rozw0Oj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniéw, ich dzialalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkotly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

ksztatcenie umiejgtnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy i1 umiejetnosci wynikajacych z
poszczegblnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetno$ci na zajeciach z réoznych przedmiotows;

ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachgcania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na

wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartos$ci sktaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12)podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan

zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

5. Cele 1 zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o
ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

6. Zadania Szkoly, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane sg w szczeg6lnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

wlasciwy dobor przez nauczycieli programdw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i
zachowaniem rdéwnowagi mi¢dzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia 1 wychowania;

systematyczng wspolprace z rodzicami;



6) umozliwianie uczniom rozwoju poczucia tozsamosci narodowej, religijnej, jezykowe;.
7. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 realizowane sg w szczegdlno$ci poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami,

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form wykorzystujacych
narzedzia multimedialne, informatyczne oraz internet podczas ksztalcenia na
poszczegblnych zajeciach edukacyjnych

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli,

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie, jest systematycznie kontrolowany;

5) w sytuacji zagrozenia epidemicznego Szkota wdraza stosowne procedury
bezpieczenstwa.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach prawa;

3) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczeg6lnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

10. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) wdrazanie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0sob;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wilasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w
sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia.

§5

1. Szkota wudziela wuczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego 1
pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow



wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — zwlaszcza w przypadku
ucznioéw klas VII 1 VIII;

6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
udzielaniu porad, organizowaniu i prowadzeniu konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota zapewnia w
miar¢ mozliwosci:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii wydanych przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegodlnoSci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow niepelnosprawnych ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z
uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

10. Do zadan Dyrektora Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegolne formy beda realizowane;



3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

11. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

12.Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1 trudno$ci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

13. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie praca zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

3) we wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

§6
1. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw do spraw
orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale
ogo6lnodostepnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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8a.

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia specjalistyczne, stosownie do potrzeb;
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W Szkole powotuje si¢ zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowania spotecznym.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.

W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

(uchylony).

Dla ucznidéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§7
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1.
2.

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora Szkoly ze stanowiska okre$laja przepisy
Prawa oswiatowego.
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3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;
7) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostgpnia imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwe]j realizacji tej
opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

12) organizuje i odpowiada za wlasciwy przebieg egzaminow;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych, w tym realizacje zadan
Szkoly w okresie zagrozenia epidemiologicznego;

14) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢

przetwarzania danych osobowych przez Szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

6. Dyrektor Szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2a.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora Szkoty ustala
Wojt Gminy Wielka Wies.

(uchylony)
. (uchylony)
§9
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly jako jej przewodniczacy i
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziatl, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, W
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci Szkoty

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw o0raz
ukonczenia Szkoty, z zastrzezeniem ust. 7a 1 7b;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
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sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

7a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2, o
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

7b. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktébrym mowa w ust.
7a, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
5) program wychowawczo-profilaktyczny;
6) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
7) projekty eksperymentow pedagogicznych prowadzonych w Szkole.
9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
10. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty
lub Wicedyrektora Szkoty;

3) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju.

10a. Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych 1 opiniodawczych oraz uprawnien Rady
Pedagogicznej opracowuje Dyrektor Szkoty.

11. (uchylony)
I11a. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze W Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

13. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

14. Zadania i obowiazki Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. §w. Jadwigi Krolowej w Biatym Kosciele™.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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§10

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogoét rodzicow uczniow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia, a w oddziale przedszkolnym
dziecko, reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Szkotly i1 innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie wniosku o podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci przez Dyrektora
Szkoty;

5) (uchylony)

6) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7) opiniowanie ustalonych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

9) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkotly
jednolitego stroju.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkotly, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
im. $w. Jadwigi Krélowej w Bialym Kosciele”. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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§11
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okre$la uchwalany
przez ogo6t uczniow w glosowaniu roOwnym, tajnym i1 powszechnym ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. §w. Jadwigi Krolowej w Biatym
Kosciele”. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego.
5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegodlnos$ci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

)

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

9. Dzialalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
10. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym lub wymagajacym pomocys;

2) udziela¢ pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j;

4) podejmowa¢ inne dzialania zgodne z =zasadami wolontariatu, uzgodnione z
Dyrektorem Szkoty.

11. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
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2) analizowanie ofert skladanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 12

Szkota =zapewnia warunki do wlasciwego wspotdzialania organéw Szkoty, w
szczegblnosci  zapewnia kazdemu z nich mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

. Dyrektor Szkoty koordynuje wspotdziatanie organow.

Organy wspoltdziataja poprzez:

1) biezagce informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Szkoty;

2) zasigganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;

3) wspieranie si¢ w realizacji zadan;

4) odbywanie wspélnych spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzacych
rozwojowi Szkoty.

Szkota zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami Szkoly odnos$nie

podejmowanych i planowanych dziatan w szczegdlno$ci poprzez:

1) zarzadzenia Dyrektora Szkoty;

2) spotkania Rady Rodzicow z Dyrektorem Szkoty;

3) wspolne spotkania przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego;

4) udostepnianie informacji organéw poprzez ogloszenia na terenie Szkoty oraz na stronie
internetowej Szkoty.

§13

Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sporow pomiedzy organami na
podstawie obowigzujacych przepisoOw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

. Przedmiotem sporu sg réznice zdan i stanowiska w sprawach dotyczacych tych samych
kompetencji.

Spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat przedstawicieli poszczegdlnych organdéw i jawna wymiane
pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
z pro$ba o rozmowe i postgpowanie wyjasniajace.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty albo sporu nie udato si¢ rozwigzaé
wewnetrznie, strony bedace w sporze moga wystapic o jego o rozstrzygniecie do:

1) organu prowadzacego lub

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§ 14

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

o~ N

§ 15

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Zawarto§¢ arkusza organizacji Szkoty okreslaja
szczegotowo odrebne przepisy.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac przepisy wydane
na podstawie art. 47 ust.1 pkt 3 Prawa o$wiatowego i przedktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty stosuje si¢ odpowiednio ust. 2 1 3.

§16

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat sktadajacy si¢ z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczestnicza we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych okreslonych tygodniowym rozktadem zajgé
opracowanym na podstawie ramowego planu nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
(uchylony)
Liczba uczniéw w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w
obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa
w § 10 ust. 2, dzieli dany oddziatl, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 4.

Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 5, oraz za zgoda organu
prowadzacego, Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 5,
zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

(uchylony).

Oddzial, w ktorym liczbe ucznidw zwickszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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9. Zasady tworzenia oddzialow klas IV—VIII okre$la organ prowadzacy.

10. Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

11. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

12. Niektére zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
mi¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§17

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 15 minut.

3. W szczegolnych przypadkach Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1
Samorzadu Uczniowskiego moze ustali¢ przerwe¢ migdzylekcyjng trwajaca 5 minut po
godzinie 14:00.

§18
1. Zajecia w Szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym z zastrzezeniem ust. 1a;.
2) w formie realizacji nauczania indywidualnego;
3) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza Szkota;

4) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej: wycieczki turystyczne i
krajoznawcze, biale 1 zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, itp.

1a. (uchylony)

2. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2a. (uchylony).

3. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
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prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W Kklasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania
fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.

§19

. Na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia, Szkota organizuje
nauke religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktadane jest na caty okres nauki w Szkole.

3. Wycofanie wczesniej ztozonego oswiadczenia deklarujacego udziat ucznia w zajeciach z

religii lub etyki wymaga pisemnego o$wiadczenia rodzica ucznia.

. Udziatl ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
zardwno w zajeciach religii, jak 1 etyki.

. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia z religii i na zajecia z etyki na swiadectwie
I w arkuszu ocen uczniowi wpisuje si¢ oceng z religii i oceng z etyKki.

§ 20

. Zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, zwane dalej ,,zajeciami”,
realizowane sg w klasach IV-VIII.

. Na realizacj¢ zaje¢ przeznacza si¢ w kazdym roku szkolnym, dla ucznidow poszczegodlnych
klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

. Zajecia sg organizowane w oddziatach albo liczacych nie wigcej niz 28 ucznidw grupach
migdzyoddziatlowych.

. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

§21
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych w oddziale przedszkolnym:;
2) na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
3) na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajeciach z wychowawca.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
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10.

2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktorym mowa w ust. 4 okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi Szkola wspolpracuje przy realizacji zadan z doradztwa
zawodowego, w tym z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placéwkami ksztatcenia
ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
zawodowego realizuje doradca zawodowy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem lub pedagogiem, programu doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa lub pedagoga,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole, w

tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z

zakresu ksztatcenia ogdlnego przez nauczycieli prowadzacych te zajecia, a na zajeciach z

wychowawca wychowawce danego oddziatu.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia Szkoty.
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§ 22

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegolnie
wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw Szkoty;

3) udziclanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki, spedzania czasu wolnego przez uczniéw
wymagajacych szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

5) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki i
pomocy wychowawczej;

6) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
ucznidw ale takze rodzicoOw;

7) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
diagnozy przyczyn trudnosci i sposobdw ich usunigcia;

8) wspotpracowanie z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w  zakresie
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin majacych szczeg6lne
trudnosci materialne;

9) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialng;

10) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
prowadzacymi dziatania na rzecz dziecka i rodziny.

§23

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji
programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow,
potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztalceniu 1 doskonaleniu pracy nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka gromadzi i udostgpnia uczniom 1 nauczycielom ksigzki, podreczniki, materialy
edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe oraz czasopisma do pracy szkolnej i pozaszkolnej.

3. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktéore pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki zarowno przed, jak 1 po lekcjach.

4. Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z uczniami nalezy w szczego6lnosci:
1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
2) wyrabianie 1 poglebianie nawyku samoksztatcenia;
3) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;
4) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
5) prowadzenie akcji bibliotecznych.

5. Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty nalezy:
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1) zaspokajanie zglaszanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
2) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) organizowanie wystaw okoliczno$ciowych;

4) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych.

6. Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z rodzicami nalezy:

1) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;
2) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;
3) informowanie o stanie czytelnictwa ich dzieci.

7. Do zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami nalezy:

1) wspotdziatanie w upowszechnianiu czytelnictwa poprzez uczestnictwo w konkursach,

wystawach, imprezach czytelniczych, organizowanych przez inne biblioteki;

2) promowanie gminnych imprez kulturalnych dla uczniéw;

3) wymiana wiedzy i doswiadczen.

8. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

prawidtowy dobdér i ewidencja zbiorow oraz prowadzenie informacji o zbiorach
bibliotecznych;

organizowanie i udostgpnianie zbiorow uczniom i nauczycielom;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

analizowanie stanu czytelnictwa uczniow;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole i
poszczegblnych oddziatach;

opracowanie 1 realizowanie planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsrod mlodziezy i form wspotdziatania z mtodzieza;

wspotdziatanie z wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotéw, zwlaszcza w zakresie
informacji o nowosciach pedagogicznych;

troszczenie si¢ o estetyczne 1 funkcjonalne rozmieszczenie zbiorow 1 urzadzenie
biblioteki;

dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism;

10) konserwowanie i selekcjonowanie zbiorow;

11) podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami;

12) dokumentowanie pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki

szkolnej,

13) sporzadzanie sprawozdan okresowych.
9. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

1)
2)
3)

prawidtowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
dbanie o utrzymywanie w nalezytym stanie ksi¢gozbioru;

za tworzenie wlasciwych warunkoéw do zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia
edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy
szkoty.

§ 24
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7.
8.
9.

Podregczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania sa
wiasnoscig Szkoty.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materialy edukacyjne i1 materialty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych.

Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
(uchylony).

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawceg, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wilasciwego ministra do spraw oswiaty i
wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i
stanowi dochdd budzetu panstwa.

§ 24a

Z biblioteki moga korzysta¢ bezposrednio wszyscy uczniowie i pracownicy Szkoty, a
takze rodzice.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Uczen obowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z zadaniami biblioteki i1 przestrzega¢ godzin jej
otwarcia.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie Ilub poplamienie
wypozyczonych przez siebie ksigzek.

Wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrocone do biblioteki w wyznaczonym terminie.
Uczniowie i pracownicy Szkoty, ktorzy z niej odchodza, obowigzani sg do wezesniejszego
rozliczenia si¢ z biblioteka.

W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksiazek przed uptywem
ustalonego terminu.

Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko.
Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywac osobom postronnym.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 2 tygodni.

10. Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zamoéwien, moze

przed uptywem terminu zwrotu ksigzki prosi¢ o jej prolongate osobiscie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

11. Prosbe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia si¢ w kolejnosci zamowien.

12.Jezeli czytelnik nie zglosil si¢ po zarezerwowana ksigzke w wyznaczonym terminie,

bibliotekarz moze ja wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.

13. Do obowiazkéw czytelnika nalezy:
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1) szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism;

2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;

3) zwracanie wypozyczonych ksigzek w okresie 2 tygodni od wypozyczenia.
14. Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta.

15. Na wypozyczonych ksigzkach i czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zagina¢, kresli¢
itp., a zauwazone uszkodzenia nalezy zglasza¢ bibliotekarzowi.

16. Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, sa obowigzani odkupi¢ zagubiong lub
zniszczong ksigzke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke
wskazang przez bibliotekarza.

§ 25

1. W ramach pozalekcyjnej dziatalnosci wychowawczo-opiekuficzej Szkota prowadzi
swietlice szkolna, zwang dalej ,,Swietlicg”.

2. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnoSci:

1) organizowanie i zapewnienie opieki wychowawczej uczniom, ktérzy muszg przebywaé
w Szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub dojazdy do Szkoty;

2) pomoc w nauce;

3) tworzenie warunkoéw do pracy wiasnej;

4) organizowanie gier i zabaw;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) rozwijanie samodzielnosSci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i $srodowiskiem lokalnym
Szkoty.

3. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wedlug indywidualnych zainteresowan uczniow;
2) zajec utrwalajacych wiedzg;
3) gier i zabaw rozwijajacych;
4) zajec sportowych.
4. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;
2) organizowanie pracy zgodnie z programem pracy $wietlicy i planami wlasnymi;
3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajagcym w $wietlicy, dopilnowanie, by
uczniowie odbierani byli ze $§wietlicy wylacznie przez osoby upowaznione;

5) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

6) regularne utrzymywanie kontaktow z rodzicami dzieci i nauczycielami;

7) terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) informowanie wlasciwego wychowawcy o zachowaniu ucznidow na $wietlicy.
5. Do obowiazkoéw ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:

1) Kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach §wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
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10.

11.

12.

13.

3) systematyczny udzial w zajgciach — uczen moze odmowié udziatu w proponowanych
mu zajeciach zorganizowanych, nie moze jednak hatasowac i przeszkadza¢ dzieciom,
ktore w takowych zajeciach uczestnicza;

4) zglaszanie za kazdym razem potrzeby opuszczenia Swietlicy (wyjscie do wec,
biblioteki, na zaj¢cia dodatkowe, wyjscie do domu);

5) dbanie o porzadek i wystrdj swietlicy.
Uczen przebywajacy w $wietlicy szkolnej ma prawo do:

1) uczestnictwa i1 udzialu we wszystkich organizowanych zajg¢ciach, zabawach i
imprezach, zgodnie z zainteresowaniami;

2) korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan domowych;
3) rozwijania wlasnych zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) racjonalnego, zdrowego i bezpiecznego wypoczynku;

6) korzystania z pomieszczen $wietlicowych, materiatow plastycznych, ksiggozbioru
Swietlicy, zabawek i gier.

(uchylony).

Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-III,
ktérym rodzice nie moga zapewni¢ opieki w czasie wolnym od zaje¢ obowigzkowych
(potwierdzenie zatrudnienia) w Szkole, a takze uczniowie klas I-VIII uprawnieni do
korzystania z bezptatnych dowozéw do Szkoty busem i gimbusem lub pozostajacy w
trudnej sytuacji losowej.

Godziny pracy $wietlicy dopasowane sa do potrzeb uczniéw i rodzicoOw.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

Warunkiem przyjecia ucznia do swietlicy szkolnej jest coroczne ztozenie przez rodzica
wypetnionej i podpisanej karty zgloszenia.

Rodzice moga pisemnie upowazni¢ jednorazowo do odbioru dziecka inng osobe niz
wymienione w karcie zgloszenia (pisemnie na kartce lub w dzienniczku ucznia — pismo
czytelne z data 1 wyraznym podpisem), w tym osobe niepetnoletnig, ktéra ukonczyta
trzynascie lat.

Kazdorazowy odbidr dziecka rodzice lub osoby upowaznione potwierdzaja podpisem na
liscie obecnosci ucznidw, z zastrzezeniem ust. 13a.

13a. W okresie epidemii nauczyciel zapisuje kto odebrat ucznia ze §wietlicy.

14

15.
16.

17.

. Uczniowie nie mogg by¢ odbierani rodzicow lub osoby upowaznione bedace pod

wplywem alkoholu, narkotykow. W sytuacji konfliktowej moze zosta¢ wezwana Policja w
celu stwierdzenia stanu trzezwosci. W tym przypadku wychowawca obowigzany jest do
telefonicznego powiadomienia pozostatych pelnoletnich oséb wskazanych w karcie
zgltoszenia dziecka do $§wietlicy szkolne;.

Rodzice lub osoby upowaznione maja obowigzek przestrzegania czasu pracy swietlicy.

W przypadku mozliwego spdznienia rodzice/osoby upowaznione sg zobowigzane do
powiadomienia o tym kierownika swietlicy.

W przypadku nieodebrania dziecka do konca czasu pracy swietlicy oraz braku mozliwosci
skontaktowania si¢ z osobami pelnoletnimi, upowaznionymi do odbioru dziecka,
wychowawca swietlicy zawiadamia Osrodek Pomocy Rodzinie.
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18.

19.

Po skonczonych zajeciach lekcyjnych zapisani do $wietlicy uczniowie z klas I-VIII
przychodza do §wietlicy samodzielnie lub sg przyprowadzani przez nauczyciela.

Nie podlega opiece wychowawcy uczen, ktory nie dotrze do $wietlicy, obowigzkiem
ucznia jest zglosi¢ swoje przyjscie wychowawcy swietlicy.

§ 26

Szkota prowadzi stoléwke szkolna.

2. Korzystanie z positkoéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

Stotowka szkolna zapewnia uczniom spozycie co najmniej jednego cieptego positku
(zupy) oraz w miar¢ mozliwosci cieptej herbaty w ciagu dnia.

Dzieci z oddziatow przedszkolnych oraz uczniowie moga korzystaé z pierwszego i
drugiego dania z cateringu.

Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci oplat, o ktérych mowa w
ust. 3.

Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 6,
Dyrektora Szkoty.

§ 27

Szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu 0o obowigzujace w tym zakresie
przepisy prawa.

Wychowawca 1 nauczyciele na kazdym etapie nauczania rozpoznaja potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Wychowawca, Dyrektor Szkoty, nauczyciele, planuja i1 udzielaja uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracujac  z rodzicami ucznia 1 poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 4, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwiazania problemu ucznia.

Rodzice mogg dostarczy¢ do Szkoly wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacje z badan ucznia.

Nauczyciele s3 obowigzani na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
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8.

2a.

Kazdy nauczyciel ma prawo korzysta¢ z doradztwa poradni psychologiczno-
pedagogicznej w sprawach swoich ucznidéw i wlasnego rozwoju zawodowego.

Szkola uczestniczy w roznego rodzaju dziataniach inicjowanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznidow w
szkole 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Szkoty.

§ 28

Dyrektor Szkolty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy oddziatow, nauczyciele, psycholog szkolny, pedagog szkolny, logopeda,
wychowawcy $wietlicy, nauczyciele bibliotekarze wspoldziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

(uchylony)
Szkota organizuje:

1) obowigzkowe zebrania z rodzicami wywiadowki — prowadzone gltownie przez
wychowawcow ;

2) spotkania rodzicéw ucznidw z nauczycielami, tzw. ,,dni otwarte”;
3) indywidualne spotkania z rodzicami.
Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie, poznania wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny ze wszystkich
przedmiotow;

2) poznania zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzenia egzamindow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej i systematycznej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat Szkoty;

6) informacji o przewidywanej niedostatecznej $rodrocznej 1 rocznej ocenie
klasyfikacyjnej na miesigc przed klasyfikacja;

7) poznania przewidywanej oceny rocznej na tydzien przed klasyfikacja;
8) opiniowania planu pracy wychowawczej danego oddziatu.
Rodzice maja obowiazek:

1) Scisle wspotpracowa¢ z wychowawcg 1 innymi nauczycielami w sprawach
dydaktycznych i wychowawczych swoich dzieci;

2) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow i wywiadéwkach;

3) systematycznie kontrolowac¢ frekwencj¢ i postgpy w nauce swojego dziecka;

4) wspotdziata¢ w sytuacjach wymagajacych interwencji;

5) dbac¢ o wypetianie obowigzku szkolnego swoich dzieci;

6) usprawiedliwia¢ pisemnie lub osobiscie wszelkie nieobecnosci dzieci w terminie do 7
dni;
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7) stawia¢ si¢ w Szkole osobiscie na wezwanie wychowawcy lub Dyrektora Szkoly w
mozliwie najblizszym terminie;

8) dbac o pelne wyposazenie dzieci we wszelkie podreczniki i pomoce szkolne;
9) dopilnowac, aby dziecko w Szkole byto schludnie i odpowiednio ubrane;
10) osobiscie przyprowadzac i odbiera¢ ze Szkoty dzieci mtodsze niz siedmioletnie.

§ 29

Szkota umozliwia realizowanie dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 30

Dyrektor Szkoly moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

Rozdziatl 4a

Organizacja zaje¢¢ na odleglo$¢

§ 30a
1. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajgcia na czas okreslony w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty organizuje
dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia
te organizuje si¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢, a takze przerwy w tych zajeciach sa okreslone w
tygodniowych rozktadach zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych oddziatow.

4. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty
moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie
dhuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym —
w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie dluzszym niz 45 minut.

§ 30b

1. Podczas zaje¢ na odleglo$¢ nauczyciele korzystaja z technik ksztalcenia na odlegto$¢ za
pomoca platformy MSTeams.

2. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczeg6lne dni tygodnia;
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2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznibw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zajecia organizowane sg w oddziatach lub grupie oddzialowej na nauczaniu jezykow
obcych. Dopuszcza si¢ organizowanie zaj¢¢ grupie migdzyoddziatlowej lub grupie
miedzyklasowe;j.

. Na zajeciach z fizyki 1 chemii uczniowie nie prowadzg do§wiadczen.

. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ przekazujg uczniom materialy niezbedne do realizacji
danych zaje¢ takie jak: ¢wiczenia i zadania, wskazanie materialu z podrecznika. Materiaty
te sa przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego oraz poczty elektroniczne;.

. W okresie nauczania zdalnego w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zajeé, nauczyciel
okresla formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a nastepnie przekazuje te
informacj¢ droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 30c

. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢ przez okres powyzej 30 dni, Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1, mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
w formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci,
W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania,
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajg¢ dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi.

. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych Dyrektor Szkoty koordynuje wspotprace
nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

Komunikowanie z uczniami i rodzicami dla danego oddziatu koordynuje wychowawca.

. Podstawowym s$rodkiem komunikacji pomiedzy Szkota, a uczniami i rodzicami w okresie
ksztalcenia zdalnego jest dziennik elektroniczny.

§ 30d

. Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajgciach na odleglos¢. Kazda nieobecno$¢ na tych
zajeciach wymaga usprawiedliwienia.

. Uczen ma obowigzek punktualnie zalogowac si¢ na zajgcia oraz uczestniczy¢ w tych
zajeciach.

. Uczen opuszcza zajgcia po zakonczeniu zaje¢ przez nauczyciela. Wczesniejsze
opuszczenie zaje¢ moze nastgpic¢ tylko za zgoda nauczyciela.
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4. Nauczyciel moze w kazdej chwili sprawdzi¢ obecno$¢ ucznia w trakcie zajec, a uczen ma
obowigzek zglosi¢ si¢ na wezwanie nauczyciela.

5. Brak potwierdzenia obecnosci nalezy uzna¢ za nieobecno$¢ na zajeciach i wymaga
usprawiedliwienia.

6. Uczen jest obowigzany do prowadzenia zeszytu i notatek zgodnie z poleceniami
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.

§ 30e

1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
tygodniowych rozktadoéw zaje¢c realizowanych w poszczegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres treSci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w Szkole zajg¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o
modyfikacji, 0 ktoérej mowa w ust. 1.

3. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor Szkoty:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadah w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci 1
ucznidw  objetych  ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na  zajecia  rewalidacyjno-
wychowawcze;

3) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Szkoty;

5) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpoOw uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym roOwniez
informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;
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6) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédla i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice
moga korzystac,

7) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
Rada Pedagogiczna odbywa zebrania on-line, a za ich organizacje odpowiada Dyrektor
Szkoty. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ poprzez aplikacje MSTeams.

. Sposoby gtosowania okre$la Regulamin, o ktorym mowa w § 9 ust. 14.

Rozdziat 5
Oddzial przedszkolny

§31
W Szkole jest zorganizowany co najmniej jeden oddziat przedszkolny.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicow.

Oddziat przedszkolny pracuje codziennie, w godzinach 7:00 — 17:00.

W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele i zadania wynikajace z przepisoéw Prawa
o$wiatowego oraz innych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.

§32

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

W oddziale przedszkolnym prowadzone sa zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci
poprzez zapewnienie udziatu w zaj¢ciach ruchowych, grach i zabawach.

§33
. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
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4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrdédtem jest rodzina, grupa w
oddziale przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne  uzupelnianie, za  zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Warunkami realizacji zadan oddziatu przedszkolnego sa:

1) konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zard6wno w budynku
przedszkola, jak 1 na §wiezym powietrzu,

2) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

pobyt w oddziale przedszkolnym jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna;
przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywaé si¢ przede wszystkim w formie zabawy, w
oddziale przedszkolnym tworzone sg warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z
jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia codziennego;

dbanie o aranzacj¢ przestrzeni, w ktorej przebywaja dzieci, w pomieszczeniu oddziatu
organizuje sig state i czasowych kaciki zainteresowan;

wyposazenie w zabawki 1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu
dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wtasnych eksperymentow;

odpowiednie wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac,
mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

estetyczna aranzacja wnetrz, ktora umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne,
spokojne ich spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztuccami), a takze
mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow),
a nawet ich komponowania;

aranzacja wnetrz, ktéra umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po
1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

. W zakresie sposobdw realizacji zadan oddziatu przedszkolnego nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka, wykorzystuja do tego kazda sytuacje i
moment pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, czyli tzw. zaj¢cia kierowane i
niekierowane;

organizujac zaje¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy;

diagnozuja, obserwuja dzieci i1 tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju, wiaczajac
do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;

przygotowuja dziecko do nauki czytania i pisania oraz uczestniczenia w procesie
alfabetyzacji;

zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role¢ poznawania
wielozmyslowego, szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajgcia
rytmiki, gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem d¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy;

systematycznie informuja rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé
nauk¢ w Szkole.

§ 34
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Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

§35

. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze

Gminy Wielka Wies.

. Zasady postepowania rekrutacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w ciggu roku szkolnego decyduje
Dyrektor Szkoty.

§ 36

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu

przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty o
realizacji tego obowigzku spelnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 Prawa
oswiatowego;

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w przypadku dziecka realizujacego
obowiazek poza oddzialem przedszkolnym.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi Szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§37
. Zasady organizacji pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym sg nastepujace:

1) dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka nauczyciela,
ktory organizuje zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i
miesigcznym planem zajec;

2) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe pozostaje pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

3) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo kazdego z dzieci w
powierzonym mu oddziale, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa,
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

4) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajg¢é, szatnia,
fazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i inne;
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5) nauczyciel opuszcza oddziat dopiero po przejeciu oddziatu przez innego nauczyciela,
w chwili przejecia nauczyciel opuszczajacy — informuje nauczyciela przejmujacego o
wszystkich sprawach dotyczacych dzieci;

6) nauczyciel moze opuscic dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni na ten czas
opieke nad oddzialem innej upowaznionej osoby;

7) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,

gdy ta pomoc jest niezb¢dna, a o kazdym niepokojacym zdarzeniu lub zachowaniu
dziecka niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Szkoty oraz rodzicow;

8) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych ukierunkowane sa w pierwszej kolejnosci na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,;

9) u dzieci nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi medyczne, poza tymi, ktore majg na
celu udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

10) dzieci za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczone od nastgpstw nieszcze$liwych
wypadkow, a optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku
szkolnego (wrzesien);

11) obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisoOw dotyczacych
bezpieczenstwa, w szczegdlno$ci bezpieczenstwa przeciwpozarowego, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoéw ruchu drogowego.

2. Wycieczki i spacery poza teren Szkoty powinny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekunow (2 osoby), zgodnie z ,Regulaminem spaceréw 1 wycieczek”
obowigzujacym w oddziale przedszkolnym.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow.
§38
Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskania rzetelnej informacji dotyczacych wlasnego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

3) konsultacji ze specjalistami, uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli,
psychologa 1 logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazenia swojej opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego;
5) uczestniczenia w zebraniach i innych formach wspotpracy.

§ 39

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca obowigzany jest zebra¢ od rodzicoOw pisemna
deklaracje o zapewnieniu bezpieczenstwa dziecku w drodze do i1 ze Szkoly przez
rodzicow.

2. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z
oddziatu przedszkolnego.

3. Rodzice lub osoba upowazniona przyprowadzaja dziecko do Szkoty — gldéwnym wejsciem
obok hali sportowej, 1 oddaja pod opieke osoby dyzurujacej w oddziale przedszkolnym,
jak rowniez osobi$cie zapewniaja mu bezpieczny powrdt do domu.
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4. Nauczyciel lub pracownik Szkoty bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu
jego wejscia do Szkoty do momentu zakonczenia zajg¢ zgodnie z rozktadem dnia i
odebrania dziecka przez rodzicow lub upowaznionych przez nich na pismie o0s6b
petoletnich.

5. Pracownik Szkoly lub nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzicow lub upowaznionych
przez nich na pisSmie oséb petoletnich ma obowigzek zwrdcenia uwagi, czy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych, mogacych
stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia dzieci.

6. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
piSmie przez rodzicow — lub innych czlonkéw rodziny po uprzednim przedstawieniu
pisemnego oswiadczenia o przej¢ciu odpowiedzialnosci za dziecko. Upowaznienie zostaje
w dokumentacji oddziatu.

7. Dziecko nie moze by¢ wydane na telefoniczng prosbe rodzicow czy tez osoby
upowaznionej przez rodzicoOw.

8. Nauczyciel w razie watpliwosci moze prosi¢ o okazanie dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

9. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal na to, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (upojenie alkoholowe, narkotykowe).

10. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9, nauczyciel jest obowigzany powiadomi¢ drugiego
z rodzicéw lub inng osobe upowazniong do odbioru dziecka, a jezeli jest to niemozliwe
Szkota ma prawo wezwac Policj¢. Nauczyciel sporzadza notatke na temat zdarzenia i
podjetych dziatan.

11. Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

12.Rodzice przejmuja pelna odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
przyprowadzanego i1 odebranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich
osobe.

13. Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z oddziatu przedszkolnego po skonczonych
zajeciach.

14.Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego w wyznaczonych
godzinach.

15.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego nauczyciel obowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osobe
upowazniong do odbioru dziecka o zaistniatym fakcie.

16. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, telefon
komorkowy) nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub o0sob
upowaznionych nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole przez 1 godzing. Po uplywie
tego czasu nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty, a Dyrektor Szkoty podejmuje
decyzje o poinformowaniu najblizszego Komisariatu Policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

17.W przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora Szkoty, nauczyciel sam
podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu Policji.

§ 39a
1. Do obowiazkéw rodzicow nalezy:
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1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow,
osoby upowaznione przez rodzicOw zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, w
godzinach pracy przedszkola;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym,;
6) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) przyprowadzanie do oddzialu przedszkolnego dzieci zdrowych oraz dostarczenie
informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie
zakaznej pozwalajacej na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym,;

9) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

10) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen;
11) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka.

. Formami wspolpracy z rodzicami sa:

1) zebrania ogdlne — dwa do trzech razy w roku;

2) warsztaty, zajecia otwarte;

3) uroczystosci przedszkolne i szkolne, wedtug ustalonego harmonogramu;

4) kontakty indywidualne w ustalonych przez nauczycieli i rodzicoOw terminach.

§ 40

Dyrektor Szkoty powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepelnosprawnos$ci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

W ramowym rozktadzie dnia uwzglednia si¢ zajgcia z religii.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opiek¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§41
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
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§ 42

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w oddziale zaje¢ z religii i
zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 43

Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
oddziale przedszkolnym, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym program wychowania przedszkolnego
dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 44
Dokumentacj¢ oddzialu przedszkolnego gromadzi i przechowuje Szkota zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dziennik zaje¢, w  ktorym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢tmi w danym
roku szkolnym.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego uwagi dotyczace zachowania dziecka
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego informuje rodzicow o uwagach 1
spostrzezeniach na temat ich dziecka, fakt ten rodzice potwierdzaja podpisami w zeszycie
uwag i spostrzezen.

§ 45
W oddziale przedszkolnym udziela si¢ dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,;

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowane] S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i nieodptatne.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 46
(uchylony)

§ 47

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwy przebieg procesu opiekunczo-
wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow pobytu w oddziale przedszkolnym.

Do obowigzkéw nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
obowigzujacym programem i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) organizowanie procesu wychowawco-dydaktycznego umozliwiajagcego nabywanie
réznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywno$ci;

3) zapewnienie niezaleznego 1 tworczego charakteru zabawowego, jako glownej
aktywnosci dziecka;

4) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

7) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w oddziale przedszkolnym 1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach
doskonalenia zawodowego;

9) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

10)wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

11) wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem z uwzglednieniem jego mozliwos$ci
rozwojowych i zainteresowan;

12)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie zobowigzujagcymi przepisami, w tym: dziennika zajec,
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, arkuszy obserwacji,
indywidualnych programéw terapeutycznych, zeszytu rozméw indywidualnych z
rodzicami;,

13)realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i 0sob kontrolujacych;
14)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej uchwat i postanowien;

15)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno-sportowym;
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16)realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci Szkoty;

17)kontrolowanie miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw)
oraz sprzetu, pomocy i innych narze¢dzi, z ktérych korzystaja dzieci.

3. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 52.

§ 48

1. W oddziale przedszkolnym respektuje si¢ prawa dziecka zawarte w Konwencji 0 Prawach
Dziecka.

2. Dziecko ma prawo do:
1) akceptacji i poszanowania godno$ci osobiste;j;
2) wyboru form odpoczynku i zabaw;
3) zdrowego zywienia;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) otrzymywania pomocy od dorostych;
6) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) aktywnego ksztaltowania wlasnej osobowosci;
8) zabawy i wyboru partnera zabawy;
9) do indywidualnego tempa rozwoju;
10)ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
11) zapewnienia pelnego bezpieczenstwa podczas zajgc.
3. Do obowiazkéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
2) uczenie si¢ i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;
3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci,
4) respektowanie polecen dorostych.
4. Dzieciom w oddziale przedszkolnym nie wolno:
1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;
2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) niszczy¢ cudzej whasnosci;
4) przeszkadzaé innym w pracy lub zabawie.

5. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze skresli¢ dziecko (z
wylaczeniem dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych
do oddziatlu przedszkolnego w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 2 miesigce;

2) nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym przez kolejne 30 dni kalendarzowe,
bez informacji od rodzica o przyczynie nicobecnosci;
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1.

2.

3.

3) nie podania badz zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka istotnych z punktu
widzenia funkcjonowania dziecka na terenie oddzialu przedszkolnego i
bezpieczenstwa innych osob;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien Statutu.

§49
Oddziat przedszkolny zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci:
1) $niadanie;
2) dwudaniowy obiad,;
3) podwieczorek.

Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym ustala Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Szczegolowe zasady odplatnosci za korzystanie dziecka z wychowania przedszkolnego
(dla dzieci nierealizujacych obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego)
okresla uchwata Rady Gminy.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 50

W Szkole zatrudnieni sa nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda,
pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudnienia, zwalniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.

§51
W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierza odwotuje z niego Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Do zakresu zadanh Wicedyrektora nalezy:
1) realizowanie zadan nauczyciela wynikajacych z arkusza organizacji Szkoty;

2) wspoétdziatanie z Dyrektorem Szkoty w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w
Szkole, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkdw pracowniczych;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

4) kontrolowanie rozliczania godzin ponadwymiarowych oraz realizowanych zastepstw
w Szkole;

5) przygotowanie i organizowanie egzaminu 6smoklasisty oraz wspotpraca z Okregowa
Komisja Egzaminacyjna;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug podziatu problemowego ustalonego
przez Dyrektora;

7) w zakresie organizacji pracy Szkoty w szczegolnos$ci:
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a) opracowanie kalendarza roku szkolnego,
b) przygotowywanie planu imprez i konkurséw szkolnych,
¢) opracowanie planu dyzuréw nauczycieli dla rodzicow,
d) ustalanie z nauczycielami terminarza zawodow szkolnych i wycieczek;
8) nadzorowanie pracy komisji rekrutacyjnych;
9) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej i nauczyciela bibliotekarza;
10) nadzorowanie organizacji wycieczek przedmiotowych oraz turystyki i krajoznawstwa;
11) nadzorowanie organizacji konkursow szkolnych i pozaszkolnych;
12) kontrolowanie petnienia przez nauczycieli dyzuréw migdzylekcyjnych;
13) nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli i innych pracownikow praw dziecka;
14) kontrolowanie dostarczanych do Szkoty positkow;
15) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;
16) nadzor nad archiwizacja dokumentow Szkoty;
17) pelienie zastepstwa za nieobecnego w pracy Dyrektora Szkoty.
. Wicedyrektor jest upowazniony do:
1) kontroli przestrzegania przez nauczycieli i innych pracownikow praw dziecka;

2) wydawania nauczycielom zalecen i uwag wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

3) kontroli i podpisywania kart wycieczek;

4) podpisywania pism z upowaznienia Dyrektora Szkoty;
5) kontroli prowadzonej dokumentacji Szkoty.

. Wicedyrektor odpowiada za:

1) prawidtowos¢ sprawowania nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty;

2) przygotowanie i organizacj¢ egzaminu 6smoklasisty;

3) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) wlasciwg organizacj¢ zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

5) wilasciwe organizowanie konkursow szkolnych i pozaszkolnych;

6) wlasciwy przebieg rekrutacji do oddziatow przedszkolnych i klasy pierwsze;j;

7) poprawne archiwizowanie dokumentéw szkolnych wymienionych w szczegbélowym
przydziale zadan.

Szczegbdlowy przydziat zadan, kompetencji i upowaznien Wicedyrektora okresla Dyrektor
Szkoty.

§52

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
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zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkofg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia i dziecko w jego rozwoju;
3) dazy¢ do peni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé miodziez i dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéow, ras i
swiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze 0go6lng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢

dobrem ucznidéw i dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia i dziecka;

8) do dostgpnosci w Szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
zatrudnienia w wymiarze nizszym niz %> obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze
1 godziny w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajg¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy;

2) przedstawianie Dyrektorowi Szkoly programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

5) baczne obserwowanie uczniéw i reagowanie na wszelkie zachowania oraz postawy
wskazujace na ewentualne problemy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty w tym zakresie;

7) przestrzeganie szczegdélowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow;

8) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

9) dbanie o poprawnos¢ jezykowsa uczniow;
10) dbanie o pomoce szkolne i sprz¢t szkolny;
11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

12) doskonalenie swojej wiedzy poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego (studia, kursy, warsztaty).

4. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ S5ust. 12

5. Nauczyciel ma prawo do:
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Sa.

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru spos$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow i1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

(uchylony)

§53

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoly z pisemnym wnioskiem o zwolnienie z
petnienia funkcji wychowawcy oddzialu w przypadku, gdy:

1) jest zatrudniony w wymiarze nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec;
2) udokumentuje problemy zdrowotne;

3) wykonuje wazne zadania spoteczne.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ 0 zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;
3) na wniosek rodzicoéw danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadah wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wilasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczace]
powierzonego oddziatu;

5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie zaistniatych konfliktow w
zespole uczniowskim oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoleczno$ci
szkolnej;

6) niezwloczne organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku
stwierdzenia, iz taka pomoc jest niezb¢dna ze wzgledu na potrzeby edukacyjne lub
rozZwojowe ucznia;

7) wykonuje inne czynnosci dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami, poleceniami
Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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7. W celu realizacji zadan wychowawca:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego;
ustala plan wychowawczy dla oddzialu w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym jest potrzebna
indywidualna opieka;
utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) powiadamiania o post¢pach dziecka w nauce i zachowaniu,

b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznia,

C) okazywania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych i otrzymywania
pomocy od rodzicéw w swych dziataniach,

d) wlaczania rodzicow w sprawy zycia oddziatu i Szkoty;
prowadzi ,,Zeszyt wychowawczy”, ktory jest dokumentem szkolnym, zawierajacym
karty uwag pozytywnych i negatywnych o kazdym uczniu;

powiadamia rodzicow ucznia 0 przewidywanej ocenie niedostatecznej ucznia na
miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, za pomoca dziennika
elektronicznego lub poprzez pisemng informacje, ktoéra podpisuje rodzic;

w przypadku braku kontaktu z rodzicem wychowawca wysyta pisemng informacje
listem poleconym o przewidywanej $rodrocznej i rocznej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej, ktorego celem jest takze nawigzanie osobistego kontaktu z rodzicem
dla rozwigzania problemow ucznia;

planuje i koordynuje udzielanie uczniom swojego oddzialu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 54

1. Do zadan pedagoga szkolnego 1 psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw S$rodkdéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkéw  zastepczych 1 nowych  substancji
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psychoaktywnych z godnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii;

5) minimalizowanic skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $§rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenic dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) ocenianie efektywno$ci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji  dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. llekro¢ w ust. 1 jest mowa o uczniu nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko uczeszczajace
do oddziatlu przedszkolnego.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadah wymienionych w ust. 1 nalezy:
1) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow potrzebujacych;
2) wspoltdziatanie z Policjg i Sadem Rodzinnym;

3) wspolpraca z pielggniarkg Srodowiska nauczania i wychowania albo z higienistkg
szkolng.

4. Do zadan psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 1 nalezy:

1) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkéw  zastepczych 1 nowych  substancji
psychoaktywnych;

2) koordynowanie dziatan profilaktycznych Szkoty;
3) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§55
1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Ilekro¢ w ust. 1 jest mowa o uczniu nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko uczgszczajace
do oddziatu przedszkolnego.
§ 56

. W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w
statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) Zespot Wychowawcow:

2) (uchylony);

3) Zespoty zadaniowe.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor Szkoty.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
tego zespolu. Dyrektor Szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rdwniez osoby niebgdace
pracownikami Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

§ S6a

. W sktad Zespotu Wychowawcow wchodzi 3 nauczycieli peklnigcych zadania
wychowawcow, w tym 1 z klas I-111i 2 z klas 1V-VIII.

. Wychowawcéw do Zespolu Wychowawcow deleguje Rada Pedagogiczna na zebraniu w
glosowaniu jawnym.

. Przewodniczacego Zespotu Wychowawcow powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek
Zespotu.

Do zadah Zespotu Wychowawcow nalezy:

1) analizowanie probleméw wychowawczych Szkoty i proponowanie rozwigzan tych
problemow;

2) przedstawianie propozycji zadan wychowawczych do programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) proponowanie wspélnych zadan wychowawcy oddziatu na dany rok szkolny.
. Zespot opracowuje plan pracy Zespotu i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy Zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

§57
. W Szkole zatrudnia sig¢:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

sekretarza Szkoty;

sprzataczki;

osobg przeprowadzajaca ucznidw przez droge;
konserwatora;

pomoc nauczyciela;

kucharke.

2. Nawiazanie i rozwigzywania stoSunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie Kodeksu pracy.

3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

obstuga sekretariatu;

przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej, a w szczeg6lnosci klasyfikacji akt spraw;
prowadzenie na biezaco i zgodnie z przepisami sekretariatu uczniowskiego;
zaopatrzenie Szkoty w druki i potrzebne materialy;

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem i finansami Szkoty;
prowadzenie archiwum;

prowadzenie zadan dotyczacych zycia Szkoty zaleconych przez Dyrektora Szkoty.

4. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

utrzymywanie porzadku i czysto$ci wewnatrz i wokot budynku;

wykonywanie wszystkich czynnosci przydzielonych w zakresie obowigzkow
stanowigcym odrgbny dokument;

przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przeciwpozarowych,
wykonywanie badan okresowych;

zglaszanie Dyrektorowi Szkoly zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w oddziale
przedszkolnym dzieci i pracownikow;

dbanie o mienie, przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie tajemnicy stuzbowej;

dbanie o estetyke¢ i1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoOtzycia
spotecznego;

wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb zleconych przez Dyrektora Szkoty.

5. Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w Szkole poprzez dokonywanie
przegladéw pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych, pomieszczen
1 obiektow sportowych;
kontrolowanie, obstugiwanie 1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych
dziatajacych w Szkole;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontow biezacych zglaszanych
ustnie przez pracownikow Szkoty;

wykonywanie innych prac remontowo-budowlanych, nie wymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzgtu, zleconych przez Dyrektora Szkoty;

wykonywanie drobnych prac malarskich;

troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia 1 materialy,
dokonywanie zakupdw, uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty;
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7)

koszenie trawnikéw na terenach wokot budynku szkolnego.

Do zakresu zadan osoby przeprowadzajacej uczniow przez droge nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
. )
2)
3)

4)
5)

6)

7)

dopilnowanie bezpiecznego przejscia uczniow przez droge;
kontrolowanie, czy na terenie Szkoty nie znajdujg si¢ osoby postronne;

wypraszanie z terenu Szkoty 0sob niepowotanych, przebywajace na nim bez zgody
Dyrektora Szkoty;

kierowanie 0sob wchodzacych do Szkoty do odpowiednich pomieszczen szkolnych.
Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym nalezy:
pomaganie nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkow, zabiegow higienicznych;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie tajemnicy stuzbowej;

dbanie o estetyke i kultur¢e w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

zglaszanie Dyrektorowi Szkoly zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w Przedszkolu dzieci
1 pracownikéw lub przynies¢ szkode;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Zadania pracownikéw administracji i obstugi sa okreslone w przydziatach czynnosci
opracowanych przez Dyrektora Szkoty.

Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3—6 w zakresie zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote nalezy:

1)

2)
3)

4)

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora Szkoly dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
natychmiastowe reagowanie w przypadku stwierdzenia zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow;

zapoznanie si¢, przestrzeganie regulaminow 1 procedur obowigzujacych w Szkole.

§ 58

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony 1 sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej
oraz pracowniach;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek 1 turystyki w Szkole”;
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6)

organizacj¢ dyzurow podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy

realizuja poprzez:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé¢ lekcyjnych;
2) rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;
3) niepozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
4) kontrolowanie obecno$ci ucznidow 1 odnotowywanie nieobecno$ci ucznidéw na
zajgciach;
5) przestrzeganie regulamindw.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

Szkole inni pracownicy sg obowigzani do:

1)
2)

3)

4)

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

nie wpuszczania ucznidow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

niezwlocznego zgloszenie przetozonemu zauwazonych usterek, mogacych by¢
przyczyna nieszczgsliwych wypadkow;
nie wpuszczania na teren Szkoly 0osob nieupowaznionych.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly

§ 59

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz sposobami i warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w
tym do przedstawiania swoich problemow nauczycielom i wychowawcy oraz zyskania
wyjasnien, odpowiedzi, a takze pomocy z prawem do zachowania tajemnicy;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej i obiektywnej oceny;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
wplywania na zZycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa i uczestnictwo w
organizacjach dzialajacych w Szkole;

reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

10)uczestniczenia w wycieczkach organizowanych przez Szkotg;
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3a.

3b.

11)dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, zwlaszcza, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materiatu;

12)korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

13)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

14)korzystania z pomocy materialnej, jezeli zachodzi taka konieczno$¢;

15)wypoczynku podczas ferii i Swiat;

16)poznania, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnego
sprawdzianu wiadomosci (sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia);

17)nieodptatnego wypozyczenia przez Szkote podrecznikow lub  materiatow
edukacyjnych;

18)wniesienia skargi w formie pisemnej w przypadku naruszenia jego praw do Dyrektora
Szkoty, organu prowadzacego, Matopolskiego Kuratora Oswiaty lub innych instytucji.

Uczen Szkoly ma nastgpujace przywileje:
1) mozliwo$¢ udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;
2) mozliwo$¢ udziatu w wycieczkach szkolnych;

3) zgloszenie w danym okresie nieprzygotowania do lekcji, o ktérych mowa w § 70
ust.10, z danych zaje¢ edukacyjnych bez ponoszenia konsekwencji w ocenie
zachowania i ocenie z tych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) mozliwos¢ udziatu w przedsiewzigciach Samorzadu Uczniowskiego.
W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice maja prawo ztozenia skargi.

Skarge sktada si¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoly moze przekaza¢ skarge do
rozpatrzenia wychowawcy z wyjatkiem skarg ztozonych na postgpowanie nauczyciela
lub wychowawcy.

Skarge rozpatruje si¢ niezwlocznie lecz nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia
ztozenia skargi.

Decyzje Dyrektora Szkoty sa ostateczne.

§ 60
Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe =zajecia edukacyjne okreSlone w
tygodniowym rozktadzie zajec;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) (uchylony)
5) wuzupelnienie brakéw wynikajacych z nieobecnos$ci na zajgciach;
6) przygotowywanie si¢ do sprawdziandéw i klasowek.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;
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3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i
kolezanek;

6) dbanie o tad i porzadek w klasie.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) (uchylony)

2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow w formie
papierowej lub przez dziennik elektroniczny w terminie do 7 dni.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty
nalezy:

1) dbanie o wyglad zewnetrzny, ktory powinien by¢ schludny i skromny, stosowny do
miejsca jakim jest Szkola;

2) nie noszenie makijazu i pomalowanych paznokeci;

3) noszenie podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych stroju galowego, ktorym jest:
b) dla dziewczat biata bluzka oraz czarna lub granatowa spodnica,
c) dla chtopcow — biata koszula oraz czarne lub granatowe spodnie.

. Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia 1 korzystania z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

1) calkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoly, przebiegu =zaje¢ oraz przerw
migdzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust. §;

3) catkowity zakaz obrazania, ponizania, upokarzania, naruszania prywatno$ci osob
trzecich z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych.

. Do obowiazkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkotly oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) okazywanie szacunku pracownikom Szkoty i rowiesnikom;

2) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty;

3) bezwzgledne przestrzeganie polecen nauczycieli dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
w czasie zajec¢ lekeyjnych i przerw;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.

. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania bezpieczenstwa nalezy:

1) przebywanie na terenie klasy i Szkoty do momentu zakonczenia lekcji;

2) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny na terenie Szkoty i wokot niej;
3) przeciwdziatanie przejawom nietolerancji, przemocy i wulgarnosci;

4) wystrzeganie si¢ wszelkich szkodliwych dla zdrowia natogow.

. Uczen moze korzysta¢ z telefonu i innych urzadzen elektronicznych w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
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9.

10.

10.

Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren Szkoly przedmiotéw warto$ciowych oraz
przedmiotow niebezpiecznych. W przypadku naruszenia tych zakazow Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za wyniklg stad szkodg.

Rodzice ponosza koszty naprawy mienia Szkoty zniszczonego przez ucznia celowo i
Swiadomie.

§ 61

Za szczegoOlne osiggnigcia w nauce, zachowaniu, konkursach, zawodach sportowych,
prace spoteczng na rzecz Szkoly lub srodowiska lokalnego uczniom przyznawane sg
nastepujace nagrody:

1) pochwata udzielona przez wychowawce;
2) pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty wobec klasy lub na forum Szkoty;

3) nagroda przyznana na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicoéw w postaci
dyplomu lub ksigzki;

4) nagroda finansowa lub stypendium za wyniki w nauce.

Do przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni.

O udzielonej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia oraz odnotowuje
przyznanie nagrody w dokumentacji szkolnej.

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktéorych mowa w § 60, porzadku i dyscypliny
w Szkole uczniom udziela¢ mozna nastgpujacych kar:

1) uwaga wpisana do dzienniczka, dziennika elektronicznego lub ,.Zeszytu uwag i
spostrzezenh wychowawcy”;

2) czasowe zawieszenie uczestnictwa ucznia w imprezach klasowych lub szkolnych;
3) upomnienie wychowawcy;

4) | nagana wychowawcy;

5) 11 nagana wychowawcy;

6) upomnienie Dyrektora Szkoty;

7) nagana Dyrektora Szkoty;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Przy stosowaniu kar stosuje si¢ ich gradacje, z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku drastycznego naruszenia obowigzkow ucznia mozna stosowaé kary bez
zachowania ich gradacji.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow w formie ustnej lub
pisemnej.

Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ sie¢ od udzielonej kary do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie sktada si¢ w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia o udzielonej karze.
Odwotanie sktada si¢ w formie pisemne;.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia ztozenia odwotania.
W wyniku rozpatrzenia odwotania Dyrektor Szkoly moze:

1) podtrzyma¢ udzielong karg;

2) obnizy¢ lub uchyli¢ udzielong karg.
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11. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku wyczerpania dziatan wychowawczych i
dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie i1 brakiem poprawy zachowania ucznia
oraz w przypadku:

1) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

2) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;

3) dystrybucji narkotykow lub srodkow odurzajacych na terenie Szkoty;
4) zgloszenia przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich.

12. W przypadku zamiaru zlozenia przez Dyrektor Szkoly wniosku, o ktorym mowa w ust.
11, Dyrektor Szkoty moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 8
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 62
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepie w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
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6.

przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
oO:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng W Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

1) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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4a.

§ 63

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki 1
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 64
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej w odniesieniu do wymagan

edukacyjnych.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikoéw tych prac na zajeciach edukacyjnych.

Rodzice moga otrzymaé¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w Szkole podczas
zebran. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica Szkota moze udostgpni¢ do wgladu dokumentacje
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egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci przeprowadzonego w wyniku wniesionych zastrzezen.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 5 udostepniania jest do wgladu na terenie Szkoly w
obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika Szkoty i nie moze by¢ wynoszona
ze Szkoty ani tez nie moga by¢ sporzadzane kopie tej dokumentacji. Na udostepnione;j
dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja

§ 65
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 66

Nauczyciele danych zajg¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow za posrednictwem dziennika
elektronicznego o ustalonych przewidywanych s$rédrocznych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego lub pisemnej informacji
o ustaleniu przewidywanych $rodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanej $rodrocznej lub rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej lub rocznej nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen 1 jego rodzice sg informowani ustnie lub pisemnie na
miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

Informacje o przewidywanych $rodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie zebrania rodzicOw danego oddziatu lub
indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 67

. W Kklasach I-III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktéorej mowa w ust. 1,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczna i roczna ocene opisowa z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sporzadza
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komputerowo i podpisuje wychowawca.

Przy ustalaniu ocen biezacych w klasach I-III dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +7 1 ,,—”
tacznie ze stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego 1 niedostatecznego.
Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

(uchylony)

§ 68

Oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV—VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 1 ,,— tacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrotu ,,np” — uczen nieprzygotowany.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje sie w pelnym
brzmieniu.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o
oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej okazuje si¢, ze niski poziom osiggnieé

edukacyjnych ucznia moze uniemozliwi¢ mu kontynuacj¢ nauki w nastepnym okresie i w
konsekwencji w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie
brakow.

§ 69
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

W ustalaniu $rédrocznej, rocznej i koncowej klasyfikacyjnej oceny zachowania w klasach
IV-VIII stosuje si¢ nastgpujaca skale:

1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
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3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

Srédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wustala wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w
zeszycie obserwacji uczniéw danego oddziatu lub w dzienniku.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 75.

§ 69a
. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze punktualnie uczegszcza na zajg¢cia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien,
wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione;

2) zawsze dotrzymuje terminu usprawiedliwienia nieobecnosci;

3) zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole, na lekcjach, przerwach, poza Szkota, w
stosunku do nauczycieli, kolegow;

4) zawsze jest uczciwy, zyczliwy wobec kolegdéw, chetnie pomaga potrzebujacym,
zawsze staje w obronie pokrzywdzonych;

5) zawsze przestrzega postanowien i ustalen wiladz Szkoty, nauczycieli, Samorzadu
Uczniowskiego;

6) jego wyglad jest nienaganny i nigdy nie budzi zadnych zastrzezen;

7) jest pilny, systematyczny, zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, szanuje mienie
swoje i cudze;

8) tworczo i1 chetnie angazuje si¢ w zycie oddziatlu i Szkoty oraz rozwija swoje
zainteresowania;

9) zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow,
10)uczestniczy w akcjach humanitarnych, spotecznych, charytatywnych.
. Ocenge bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) punktualnie uczgszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien, wszystkie
nieobecnosci sg usprawiedliwione;

2) dotrzymuje terminu usprawiedliwiania nieobecnosci,

3) zachowuje si¢ kulturalnie w Szkole, na lekcjach, przerwach, poza Szkotg, w stosunku
do nauczycieli, kolegéw, swoim zachowaniem nigdy nie wzbudza kontrowersji;
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4) jest uczciwy, zyczliwy wobec kolegow, pomaga potrzebujagcym, staje w obronie
pokrzywdzonych;

5) przestrzega postanowien 1 wustalen wiladz Szkoly, nauczycieli, Samorzadu
Uczniowskiego;

6) jego wyglad jest estetyczny, nie budzacy zastrzezen;

7) jest pilny, systematyczny, przygotowany do zaj¢¢ lekcyjnych, szanuje mienie swoje i
cudze;

8) angazuje si¢ w zycie oddziatu i Szkoty oraz rozwija swoje zainteresowania;
9) uczestniczy w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska;

10)wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow.

. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) ma maksymalnie 3 w okresie nieusprawiedliwione spdznienia;

2) ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin w poétroczu;

3) czasami bywa nickolezenski, zdarza mu si¢ niekulturalne zachowanie w Szkole, poza
Szkota, w stosunku do nauczycieli, kolegdw, za ktére przeprasza, a wyrzadzone
szkody naprawia;

4) otrzymal w okresie nie wigcej niz jedng nagang wychowawcy;
5) swoim zachowaniem czasem wzbudza kontrowersje;
6) stara si¢ by¢ uczciwy;

7) nie zawsze przestrzega postanowien i ustalen wtadz Szkoly, nauczycieli, Samorzadu
Uczniowskiego;

8) nie zawsze wilasciwie dba o estetyke swojego wygladu oraz otoczenia, w ktorym
pracuje;

9) czasami nie jest przygotowany do zajec¢ lekcyjnych;

10)niechetnie angazuje si¢ w zycie oddziatu i Szkoty;

11)zdarza mu si¢, ze nie wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow.

. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto jest niepunktualny, ma nie wigcej niz 7 nieusprawiedliwionych spoznien;

2) ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;

3) czgsto zachowuje si¢ sposob niekulturalny w Szkole, na lekcjach, poza Szkota,
stosunku do nauczycieli, kolegow;

4) nie stosuje si¢ do zapisow statutowych dotyczacych stroju szkolnego i wygladu
zewnetrznego,

5) otrzymatl dwie nagany wychowawcy;

6) czesto bywa niekolezenski wobec kolegow, zdarzaja mu si¢ rowniez zachowania
aroganckie , nie chce przyznac si¢ do btedow, wing obarcza kolegdw;

7) swoim zachowaniem wzbudza kontrowersje;

8) czesto nie przestrzega postanowien i ustalen wiadz Szkoty, nauczycieli, samorzadu
uczniowskiego;

9) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne;
10) czesto nie jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych;

11) nie troszczy si¢ o0 swoj wyglad oraz estetyke swojego miejsca pracy;
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12) nie chce angazowac si¢ w zycie oddziatu i Szkoty;

13) czgsto nie wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow.
. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo czgsto spdznia sie na lekcje;

2) ma wigcej niz 20 nieusprawiedliwionych godzin w okresie;

3) zachowuje si¢ w sposob niekulturalny w szkole, na lekcjach, poza Szkota, w stosunku
do nauczycieli, kolegéw, pracownikow Szkoty;

4) jest niekolezenski i arogancki wobec kolegdw, nie przyznaje si¢ do btgdow, wing
zawsze obarcza kolegow;

5) korzysta z telefonéw komérkowych i innych urzadzen na lekcji,

6) bardzo czesto jest upominany przez nauczycieli, przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é, nie
reagujac na upomnienia nauczycieli;

7) niszczy mienie swoje i szkolne;

8) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, a $rodki
zaradcze stosowane przez Szkot¢ przynosza jedynie krotkotrwaly poprawe;

9) nie jest przygotowany do zaj¢é lekcyjnych;

10)nie chce angazowac si¢ w zycie klasy i Szkoty;

11)uzywa wulgarnego stownictwa;

12)dokonuje falszerstwa;

13)pomimo upomnien nie dba o wypozyczone podrgczniki;

14)wychodzi poza teren Szkoty w czasie przerw lub lekcji;

15) otrzymat nagane Dyrektora Szkoty;

16)nie wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow.

. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow Szkoty;

2) ma demoralizujacy wplyw na kolegdw (np. pali papierosy, pije alkohol);
3) stanowi realne zagrozenie zdrowia dla spotecznosci szkolnej;

4) $wiadomie niszczy mienie cudze, kradnie;

5) ma wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu okresu;

6) wchodzi w konflikt z prawem;

7) zngca si¢ nad innymi psychicznie, fizycznie, stosuje szantaz, zastraszanie, wyludzanie;
8) w razacy sposob tamie obowigzujace w szkole przepisy;

9) uzywa wulgarnego stownictwa.

(uchylony)

§70

. Nauczyciel ocenia ucznidw w sposob ciggly 1 systematyczny, w miar¢ mozliwosci na
kazdych zajgciach.

. W ocenianiu stosowane sg r6znorodne metody i techniki sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:

1) odpowiedz ustna;
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2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) sprawdzian pisemny;

5) (uchylony)

6) kartkowka;

7) ¢wiczenia,

8) referat;

9) zadania praktyczne;

10) wtasny projekt;

11)aktywno$¢.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia przez nauczyciela innych sposobow sprawdzania

osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych ze specyfiki zajeé
3a. (uchylony)

4. Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych zadan klasowych i sprawdzianow
pisemnych podaje si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna
zapowiedzie¢ tylko 3 zadania klasowe lub sprawdziany pisemne z rdéznych zajeé
edukacyjnych i co najwyzej jeden w jednym dniu.

5. Nauczyciel jest obowigzany do poprawy prac pisemnych w terminie do 2 tygodni, z
wylaczeniem ferii zimowych, od ich przeprowadzenia i poinformowania uczniéw o
uzyskanych ocenach oraz oméwienia wynikow tych prac. .

6. Sprawdzian pisemny uczen moze poprawia¢. Poprawa sprawdzianu odbywa si¢ do 2
tygodni od uzyskania przez ucznia informacji o ocenia ze sprawdzianu. Uzyskana przez
ucznia oceng z poprawy sprawdzianu dopisuje do oceny sprawdzianu.

7. W przypadku, gdy uczen ,$cigga” podczas sprawdzianu, zadania Klasowego lub
kartkdwki — praca zostaje odebrana, a uczen otrzymuje uwagg 1 pisze inng wersje tych
prac.

8. Uczen nieobecny na zadaniu klasowym lub sprawdzianie pisemnym jest obowigzany
napisa¢ go w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

9. Nie ocenia si¢ ucznia do 3 dni po tygodniowej lub dtuzszej nieobecnosci w Szkole. Nie
dokonuje si¢ oceny ucznia w uzasadnionych, trudnych sytuacjach losowych.

10.Uczen ma prawo do dwukrotnego, a w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godziny
tygodniowo — do jednokrotnego, zgloszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji w okresie.
Prawo to nie obejmuje zapowiedzianych sprawdzianéw pisemnych i ustnych, zadan
klasowych 1 kartkowek. Zgloszenia nieprzygotowania do zaj¢¢ odnotowuje si¢ w
dzienniku lekcyjnym symbolem ,,np”. Niewykorzystane zgtoszenia nieprzygotowania do
zaje¢ z pierwszego okresu nie przechodzi na drugi okres.

11. Nauczyciel jest obowigzany, do ustalenia co najmniej 3 ocen biezacych w okresie z zajgé
edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny w tygodniu, a w przypadku
dwoch 1 wigcej godzin zaje¢ w tygodniu do ustalenia co najmniej 5 ocen biezacych.

12. (skreslony).

13. Rodzice sg informowani o postepach swoich dzieci kilkakrotnie w trakcie roku szkolnego
na zebraniach z wychowawca, na spotkaniach otwartych oraz indywidualnie przez
wychowawce w razie potrzeby.

14. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy komunikowania si¢ z rodzicami uczniow:
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1) zebranie ogdlne (wywiadowki) — zgodnie z planem pracy wychowawcow;

2) indywidualne rozmowy z wychowawcg (stosownie do potrzeb);

3) spotkania przy okazji uroczystosci szkolnych;

4) kontakty z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem szkolnym i nauczycielami (stosownie do
potrzeb);

5) informacja listowna, stosowana w przypadku trudnosci wychowawcy w nawigzaniu
kontaktu z rodzicami (kopia listu wystanego jako list polecony powinna znajdowac si¢
w dokumentacji szkolnej);

6) poprzez dziennik Librus.

§71

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen moze ubiegal si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa
uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej
wyzsza.

3. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych s3:

1) brak wystarczajgcej liczby ocen biezacych spowodowany nieobecno$ciami ucznia na
danych zajeciach edukacyjnych, przy czym nieobecnos$ci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnos$ci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zajeé
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;,

3) trudna sytuacja rodzinna ucznia;
4) systematyczna nauka ucznia w ciggu roku szkolnego.

4. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w terminie do 2 dni roboczych od
dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajec¢
edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie oceny, o jaka si¢
uczen ubiega.

5. (uchylony).

6. Nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek, po analizie tego wniosku moze
postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez pracg pisemng lub ¢wiczenia
praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowang oceng.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.

8. O doborze zadan decyduje nauczyciel stosownie do wymagan edukacyjnych.

9. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang oceng
lub zachowac oceng przewidywang. Ocena nie moze zosta¢ obnizona.
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10.Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, nauczyciel sporzadza
protokét, w ktorym odnotowuje ocene i zwigzlg informacj¢ o udzielonych odpowiedziach
a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemna.

§72

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania tylko o jeden stopien.

3. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania sa:

1) brak nagany wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
2) zaangazowanie ucznia w zycie Szkoty.

4. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana sklada si¢ Dyrektora Szkoty w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie oceny, o jaka si¢ uczen ubiega.

5. Dyrektor Szkoly przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy ucznia, ktory ubiega
si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocena.

6. W przypadku, gdy uczen spelnia warunki uzyskania prawa ubiegania si¢ o roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania wyzsza niz przewidywana wychowawca organizuje spotkanie
zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale celem zasiggnigcia opinii. Po uzyskaniu
opinii wychowawca ustala ostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, nie
pozniej niz dzien przez klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

7. Z przeprowadzonego spotkania zespotlu nauczycieli wychowawca sporzadza protokot, w
ktérym odnotowuje ustalong oceng¢ i zwiezla informacje uzasadniajaca.

§73

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:
1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, za zgoda Rady
Pedagogicznej;

3) realizujacy indywidualny tok nauki;

4) spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkota;

5) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej;
6) przechodzacego ze szkoly innego typu.

3. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
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zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
Klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkota, skltad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz dokumentowania jego przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i
stuchaczy w szkotach publicznych.

6. (uchylony)

§ 74

1. Uczen klasy IV - VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ negatywng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 75.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Zestawy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

9. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
odpowiednio rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych.

10. (uchylony)

§ 75

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia
tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
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pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszo$cig glosow, w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 1 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 3 pkt 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy zawarte w ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej
mowa w ust. 2, jest ostateczna.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla odpowiednie rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw w szkotach publicznych.
(uchylony)

§76
Uczen klasy I-III otrzymuje promocje w kazdym roku szkolnym do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.
Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatlu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
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przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddzialu oraz po zasiggnigciu opinii

rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Uczen klas IV-VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunku okreslonego w ust.4, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem § 74 ust. 7.

§77
. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Warunki otrzymania przez ucznia klas IV — VII promocji do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem oraz warunki ukonczenia Szkolty z wyrdznieniem reguluja przepisy
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

. Do Ztotej Ksiggi wpisuje nazwiska i imiona uczniow:

1) klas IV — VII, ktorzy uzyskali $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
5,0, przy czym zadna z rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé¢
edukacyjnych nie jest nizsza od oceny bardzo dobrej oraz wzorowa ocene zachowania;

2) klas VIII, ktorzy uzyskali srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 5,0,
przy czym zadna z koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych nie jest nizsza od oceny bardzo dobrej oraz wzorowa ocen¢ zachowania;

3) klas IV — VIII realizujacych obowigzek szkolny poza Szkota, ktorzy spetniajg warunek
uzyskania $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 5,0, przy czym zadna z rocznych ocen klasyfikacyjnych
lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie jest
nizsza od oceny bardzo dobrej;

4) klas I —1III podanych przez wychowawce danego oddziatu.

Rozdziat 9

Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§78

Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w
Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, jest przyjmowane do klasy pierwszej Szkoly bez przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego.
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O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatéw okreslaja przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe.

Rozdzial 10
(uchylony)

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 80
Szkota posiada wtasny Sztandar oraz Ceremoniat Szkolny.

Sztandar przechowuje si¢ w oszklonej gablocie zawieszonej na eksponowanej $cianie
korytarza na I pietrze.

Sztandar jest stosowany podczas:

1) rozpoczecia roku szkolnego;

2) zakonczenia roku szkolnego;

3) $lubowania uczniow klas pierwszych;

4) uroczystosci zwigzanych ze $wigtami panstwowymi,
5) s$wigta Patronki Szkoty;

6) innych szczegoélnych uroczystosci.
W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy Sztandaru;

2) asysta, ktorg sag dwie uczennice.

Poczet sztandarowy wybiera si¢ sposrod ucznidow klas najstarszych sposrod uczniéw o
wzorowej postawie.

Sktad pocztu sztandarowego ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z wychowawcami.
Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Ceremonial Szkolny jest opisany odrebnie.

§81
Szkota uzywa pieczegci okraglej 1 stempla wedlug ustalonego wzoru.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
Dyrektor Szkoly po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
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